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Sunus

Mugla Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesinin, Fen Fakiltesi ve Edebiyat Fakiltesi
olarak kurulmas1 hakkinda 13 Kasim 2010 tarih ve 27758 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Bakanlar Kurulu Karari ile kurulan Fakiiltemiz, ikinci 6gretim programlariyla birlikte 13
boliimde; Arkeoloji, Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlar1 (N.O.), Cagdas Tiirk Lehgeleri ve
Edebiyatlar1 (I1.0.), Felsefe, Sosyoloji, Tarih (N.O.), Tarih (1.0.), Tiirk Dili ve Edebiyat1 (N.O.),
Tiirk Dili ve Edebiyat1 (1.0.), Bat1 Dilleri ve Edebiyatlari, Sanat Tarihi, Psikoloji ve Ingilizce
Miitercim ve Terclimanlik boliimleri olmak iizere toplam 3513 ogrenci ile egitim-6gretim
faaliyetlerini stirdirmektedir.

Eskicag Dilleri ve Kiiltiirleri Boliimii 13.03.2024 tarihinde kurulmustur.

2024 yil1 sonu itibariyle akademik personel sayis1 128’dir.

2024-2025 Egitim-Ogretim yilinda Fakiiltemize 443 dgrenci kayit yaptirmistir.

Fakiiltemizin mali kaynagini, hemen hepsini devlet biitcesinden ayrilan 6denek
olusturmaktadir. Bununla birlikte az miktarda Bilimsel Arastirma Projesi, TUBITAK ve Sitki
Kog¢man Vakfi desteginden de faydalanilmaktadir.

Fakultemizin teknolojik arag gerecleri, agirlikli olarak bilgisayar ve donanimlarindan
olugmaktadir. Dersliklerimizin hepsinde projeksiyon cihazi bulunmaktadir.

Fakilte olarak ilimizdeki diger kurum ve kuruluslar, sivil toplum kuruluslariyla is
birligimiz geliserek stirmektedir. Bunlardan bazilar1 Mugla Cezaevi, Sosyal Hizmetler Mugla
11 Miidiirliigii, Huzurevleri ve Mugla Il Miiftiiliigii, Mugla 11 Milli Egitim Miidiirliigii, Mugla
Aile ve Sosyal Politikalar Il Miidiirliigii’diir. Kadin ve kadina siddet, intihar ve go¢ konularinda

Mugla Valiligi ile ortak caligmalar ylrGtilmektedir.

Prof. Dr. Mustafa GOKCE
Dekan



GENEL BIiLGILER

1.1  MISYON, ViZYON VE DEGERLER

Misyon

Demokratik, laik, sosyal hukuk devleti ilkeleri ile Turk toplumunun milli ve manevi
degerlerini 6ziimsemis, 6zgliven, hosgorii ve bilimsel diisiince giiciine sahip, dil ve edebiyat ile
sosyal bilimler alaninda analitik ve elestirel diislinebilen, nitelikli bireyler yetistirmek; ulusal
ve uluslararasi diizeyde bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yaparak bilimsel bilginin
iiretilmesine ve bdylece bolge ve lilke gelisimine katki saglayan, nitelikli akademik kadrolarla
varligini ve etkinligini devam ettirmek.

Vizyon

Demokratik ve cagdas yiiksekdgretim anlayisini benimsemis, evrensel diizeyde
gerceklestirdigi egitim, 6gretim, arastirma ve uygulama alanlarinda yapici, yaratici ve yenilikei,
kurumsal kiiltiirti ve kimligi giiglii bir kurum; ulusal ve uluslararasi diizeylerde bilimsel bilginin

tretildigi, 6gretildigi ve yayildig: bir Fakilte olmak.

1.2  YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Birimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Fakiiltemizde yetki, gorev ve sorumluluklar 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ile 657
Sayili Devlet Memurlart Kanunu ve Universitelerde Akademik Teskilat Y&netmeligi’nin ilgili
maddelerinin tanimladigi ¢ercevede 2547 Sayil Yiiksekdgretim Kanunu’nun 16, 17, 18 ve 21.
maddeleri uyarinca B6lim Bagskanlar1 ve 52. maddesi uyarinca Fakiilte Sekreterinin gorev,
yetki ve sorumluluklari ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir. Fakiiltemizin egitim-6gretim, aragtirma-
gelistirme ve uygulama faaliyetleri de bu maddeler ¢ergevesinde diizenli ve verimli bir sekilde
yuratilmektedir.
1.3 KURUMSAL BILGI VE ISTATISTIKLER (Girdi-Kaynak-Altyap1-Y6netim)

1.3.1 Yerleske ve Fiziksel Yap1 Durumu

Edebiyat Fakiltesi, Mentese ilgesinde Kotekli Yerleskesinde toplam 10.390 m? kapali
alana sahip 2 blokta 3 katli bir binada hizmet vermektedir. Ayrica Fen Fakiiltesi Dekanliginin

3. kat1 Fakiiltemize tahsis edilmis olup burada 11 adet ofisimiz bulunmaktadir.



2023 yili itibariyle Fen Fakiiltesi Idari Binasinda Zemin Katta Ogrenci Isleri ve Ogrenci

Isleri Arsivi olmak iizere 2 oda, 1. katta da idari personel, Dekan ve Dekan Yardimcilarinin

kullanimi i¢in 8 adet ¢alisma odas1 Dekanligimiza tahsis edilmistir.

Idari personelin tahsis edilen yere gecmesi nedeniyle bu alana yapilan diizenlemeyle

100. Y1l Kitaphg Kiiltiir Gegidi isimli kiitiphane ve sosyal alan yapilmistir.

Tablo 1. Acik ve Kapali Alanlar

BiRIM ADI KAPALI ALAN | ACIK ALAN (m? KULLANDIGI BINALAR
(m?
Edebiyat Fakilltesi 10.390
1311 Egitim Alanlar

Tablo 2. Egitim Alanlarimin Dagilim
Egitim - Bireysel Diser Lab. (Adet
Alam Amfi | Simf Bllglsgyar Calg1 | Atolye iger Lab. (Adet) Toplam
(Kap:ilsne (Adet) | (Adet) (Adet) Odas1 | (Adet) Egitim | Saghk | Arastirma (Adet)
Araligy)
0-50 2 1 3
51-75 11 11
76-100 2 2
101-150 3 3
151-250 1 1
251-Uzeri
Toplam 1 18 1 20

Tablo 3. Egitim Alanlarinin Yiizol¢iimii
Egitim Alam Kapasite m?
Amfi 366
Sif 2617,88
Bilgisayar Lab. 45
Atolye
Bireysel Calgi Odasi

Egitim 70
Laboratuvarlar | Saglik
Arastirma
Toplam 3098,88
13.1.2 Toplant1 — Konferans Salonlari

Tablo 4. Genel Amagli/Merkezi Konferans-Toplanti-Seminer Salonlari

Salon Tipi Salon Adx Kapasite (Kisi) Kullanim Alam (m?)

(Toplant Salonu, Konferans

Salonu, Seminer Salonu vb.

Konferans Salonu Gegit Konferans 80 80
Salonu

Toplant Salonu Dekanlik Toplanti 20 45
Salonu

Seminer Salonu Arkeoloji Seminer 20 45
Salonu

Seminer Salonu Gegit Seminer 20 25
Salonu




Tablo 5 .Kapali ve Acik Spor Tesisleri

Birim Ad1 Kapali Spor Tesisleri Acik Spor Tesisleri
Spor Dali Adet Alan (m? Spor Dali Adet Alam (m?
1.3.13 Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlari

Tablo 6. Ambar, Arsiv Alanlar1 ve Atélyeler

Birim Ad1 Ambar Alam Arsiv Alam Atolye Alam
Adet m? Adet m? Adet m?
Edebiyat Fakdltesi 3 33 3 35

3.3 insan Kaynaklar

Fakiiltemizde y1l sonu itibariyle 128 akademik, 1 yabanci uyruklu akademik, 14 idari, 1 sozlesmeli personel, 5
Siirekli Is¢i olmak iizere toplam 149 personel bulunmaktadir.

Tablo 7. idari Personel
Hizmet Sinifi Kisi Sayis1
Genel Idare Hizmetler Sinifi 12
Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Siifi

Yardimc1 Hizmetli Sinifi 2
Sozlesmeli Idari Personel 1
Siirekli Isgiler 5
Toplam 20

Tablo 8.Personel Sayilar
Personel Simifi 2023 2024 Artis-Azahs Oram %
Akademik Personel 131 128
Yabanci Uyruklu Akademik Personel 1 1
Idari Personel 15 14
Soézlesmeli Idari Personel 1 1
Siirekli Isciler 6 5
TOPLAM 154 149

Tablo 9. Akademik Personelin Unvana Gére Kadro Dagilimi

. 2023 2024 Artis-Azalis

Akademik Personel K £ Topla K E Topla Oram %
m m

Profesor 7 29 36 9 28 37

Dogent 13 12 25 11 20 31

Doktor Ogretim Uyesi 20 18 38 21 11 32

Ogretim Gorevlisi 2 1 3 1 1 2

Aragtirma Gorevlisi 17 12 29 16 10 26

Toplam 59 72 131 58 70 128




Tablo 10. Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Unvan Geldigi Ulke | Gorev Yaptigi Boliim/Program | Kisi Sayisi
Dr. Ogr. Uyesi | Fransa Arkeoloji 1

Tablo 11.Doktora Sonrasi (Post-doctoral)* Pozisyonunda Gelen Akademik Personel
Unvani Ad1 Soyadi Geldigi Universite/Kurum Calisma Konusu Gelis Tarihi

Tablo 12. Doktora Sonras: (Post-doctoral)! Pozisyonunda Giden Akademik Personel

Unvam Ad1 Gittigi Cahisma Konusu Gidis Doniis
Soyadi Universite/Kurum Tarihi Tarihi

Dr.Ogr.Uyesi | Giilden | Oxfort Universitesi | “Between Mothers and Daughters: | 01.09.2024 | 31.08.2025
YUKSEL Generational Trauma in English

Novel (Anneler ve Kizlari
Arasinda: Ingiliz Romaninda
Kusgaklararasi Travma”

Tablo 13.Misafir Ogretim Elemam Olarak Universitemize Gelen Akademik Personel

Unvam Adi Geldigi Calisma Daveti Gelis Tarihi Gidis Tarihi
Soyadi | Universite/Kurum Konusu Yapan llgili
Bolum-
Program Adi

Tablo 14. Akademik Personelin Yurtdisi Gorevlendirilmeleri (2547/33)

Gorev Yaptig1 Birim Unvam Gorevlendirildigi Ulke Sayisi
Edebiyat Fakultesi Prof. Dr. Macaristan 1
Edebiyat Fakultesi Prof. Dr. Tayvan 1
Edebiyat Fakiiltesi Dog. Dr. Ingiltere 1
Edebiyat Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Ispanya 1

Tablo 15. Akademik Personel Gorevlendirilme Sayilar: (2547/39)

Kisa Zamanh (0-3 Dahil) Ay Arasi Uzun Zamanh (3 Ay ve
Sonrasi)
Yurt I¢i 53 0
Yurt Dis1 5 2




Tablo 16. Doktora Egitimi Devam Eden Personel

Unvam
Kadro ]
Uyru | (Ars.Gor Akademik Doktora Yapilan
Adi Soyadi N Durumu o Bolim . .
gu* | /Ogr.Go Birim Universite Ad1
(33/35/50/)
r.)
; . Haci Bayram Veli
Betll OZKARA Ars.Gor. | 33/a35.mad. | Edebiyat Fak. | CTLE .
T.C. Univ.
Mehmet ULUPINAR T.C. | Ars. Gor. 33/a Edebiyat Fak. | FEL MSKU
Tugce ARSLAN T.C. | Ars. Gor. 33/a Edebiyat Fak. | FEL MSKU
Giilten GULADA T.C. | Ars. Gor. 33/a Edebiyat Fak. | PSI Ege Universitesi
Elmas COKOL T.C. | Ars. Gor. 50/d Edebiyat Fak. | TDE MSKU
Mirace KARACAEVREN | T.C. | Ars. Gor. 33/a Edebiyat Fak. | SOS MSKU
Necmiye Seda
ERYILMAZ T.C. | Ars.Gor. 33/a Edebiyat Fak. | ARK MSKU
Fatma YUCEL DINC T.C Ars.Gor. 50/d Edebiyat Fak. | MUT.TERC | Hacettepe Universitesi
Mustafa Turgut EREN T.C. | Ars.Gor. 50/d Edebiyat Fak | Tarih Ankara Universitesi
Aleyna DURMUS T.C. | Ars.Gér. 50/d Edebiyat Fak | BDE Ege Univeritesi
Tablo 16. 31. Madde Kapsaminda Gorevlendirilen Akademik Personel
Gorevlendirildigi
Yariyill
Calistigis Kurumu / Gorevlendirildigi (2023-2024 egitim-
Unvam Adi Soyad: Meslek Akademik Birim ogretim yili bahar/
2024-2025 egitim-
ogretim yil giiz yariyil)
Dog. Dr. Suna - Edebiyat Fakultesi 2023-2024 Egitim-
CAGAPTAY Sanat Tarihi Ogretim Y1l Bahar
Yariyil
1.3.1.4 Idari Personel
Tablo 17. idari Personel
Hizmet Sinifi Kisi Sayisi

Genel Idare Hizmetler Sinifi 12
Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci1 Hizmetli Sinifi 2
Sézlesmeli Idari Personel 1
Siirekli Isciler 5
Toplam 20




Tablo 18. idari Personelin Gorev Yerleri itibariyle Dagilimm
Gorev Yeri GiH | SHS | THS | EOHS | AHS | DHS | YHS | SiP Si | Toplam
Fakiilte Sekreteri 1 1
Ozel Kalem 1 1
Ogrenci Isleri 3 3
Personel Biiro 1 1 2
Bolum Sekr. Ve 5 5
Irtibat Biiro
Satin Alma 1 1
Ayniyat Saymani 1 1
Hizmetli 1 1
Toplam 13 2 15
1.3.15 Personelin Aldig1 Egitimler
Tablo 19. Birim Biinyesinde Organize Edilen Kurumsal Egitimler
Egitimi Kaalan | Katilan Sonunta
Egitimin Konusu | Veren Kisi H_edef_ Suresi Baslangie Akademik | Idari Eg"‘.”z"“ Sertifika
JKurum : Kitlesi Tarihi Personel Personel | Sekli Al
Sayisi Sayisi Almnlza diga
Tablo 20. Akademik Personelin Katildigi Egitimler
= = =
7] ] o= :i & .§ g z % )EP
= = = = o = = = Z _— =~ =
= BE oo x_ S E 2 S 2 T Z Eg e
S ss@EX28 25 | %=z 25 | GES| ESE
= S¥rgmed £ =3 = e 373 25 E
E FEfag) £5 £ = £ |ES5| EBS
£ £E7 8 R% BRI Z =2 < § £ £
B 55 2 = 2 57 S & o £
&= = ~ ~ = H s

Tum birimler tarafindan veri girisi saglanacaktir. Bu tabloya sadece akademik personelin kendi uzmanhk alanlarinda aldig: ve
kurumsal olarak saglanan egitimlerin disinda kalan egitimler girilecek olup toplanti, sohbet, soylesi vb. dahil

edilmeyecektir. o
* 1lgili biit¢e kalemi, TUBITAK Projesi, GEKA vb. belirtilmelidir.
™ Egitimi veren kisi(ler) bagh oldugu Kurum-Birim bilgileri de dikkate alinarak belirtilecektir.



1.3.2 Ogrenci (Egitim-Ogretim Istatistikleri)

1321

Tablo 21. Program Sayilari

Akademik Programlar / Yeni Programlar

Dulzey

1.Ogretim

IL.Ogretim

Uzaktan Egitim

Toplam

On Lisans

Lisans

10 3

13

Tezsiz Yiksek Lisans

Tezli Yiksek Lisans

Doktora

Toplam

10 3

13

Tablo 22. Miifredat Giincellemesi Yapilan Programlar*

2023-2024 Egitim-Ogretim Yih Giiz/Bahar

L Paydas Goriisii Alindi
Akademik Birim Program Adi y (Evet/Hayr)
Arkeoloji Evet
Tarih Evet
Tiirk Dili ve Edebiyati Evet
Felsefe Evet

2024-2025 Egitim-Ogretim Yih Giiz Yariyili

Akademik Birim

Program Adi

Paydas Goriisii Alindi

(Evet/Hayir

ISIMAA NV'1d MITALVILS

Tablo 23. 2023-2024 Egitim-Ogretim Yilinda Acilan Programlar

Fakulte

Bolim/ Program Adi

Kanuni Dayanag®)

Ogrenci Ahman
Egitim-Ogretim Y1l
(**)

Edebiyat Fakultesi

Eskigag Dilleri ve Kilturleri

YOK 13.03.2024
tarih (ABAYS)
gorilmektedir.

Ogrenci alinmad.

2024-2025 Egitim-Ogretim Yih Giiz Yariyilinda Acilan Programlar (31.12.2024)

Lisans / Doktora)

Kanuni Ogrenci Alinan
Fakulte/Y Uksekokul /Meslek Yuksekokul | Program Adi < (%) Egitim-Ogretim Y1l
Dayanagi **)
Tablo 24. Uluslararasi Ortak Yiiriitiillen Akademik Programlar
- Programa Ait Ortakhk
Program Turu Tiirii
Program Adi (Lisans / Yuksek Ortak Universite Adi

(Joint degree, double degree

vb.)




Tablo 25. Akredite Olan Programlar

Birim Ad1 | S.N. Akredite Olan Akreditor En Son Akreditasyon
Programil(lar) Kurulug/ilgili Akreditasyon Gegerlilik
Kalite Standardi | Verilme Tarihi* Suresi
1 Sosyoloji FEDEK 24.02.2019 Syl
30.09.2024
2 Arkeoloji FEDEK 19.01.2020 Syl
Edebiyat 30.09.2025
Fakultesi 3 Tiirk Dili ve Edebiyati FEDEK 24.04.2022 2 yil
30.09.2024
4 Tarih FEDEK 21.12.2022 2 yil
30.09.2025
5 Felsefe FEDEK 21.12.2022 2 yil
30.09.2025
Tablo 26. Akreditasyon Degerlendirme Siirecinde Olan Programlar
Basvuru Durum
Basvuru Yapan Program Akreditasyon Kurulusu il (ODR Degerlendirme, Revize ODR
1 Degerlendirme, Ziyaret Bekleniyor vb.)
Sosyoloji Bolumi FEDEK 2024 Ziyaret bekleniyor (Yenileme)
Arkeoloji FEDEK 2024 Basvuru asamasinda (Yenileme)
Tiirk Dili ve Edebiyati FEDEK 2024 Basvuru asamasinda (Yenileme)
Tarih FEDEK 2024 Basvuru asamasinda (Yenileme)
Felsefe FEDEK 2024 Basvuru asamasinda (Yenileme)
Tablo 27. Planlanan Akreditasyon Calismalari
. Akreditor
SN Birim Ad: Akredite Olmasi Kurulu/ilgili Kalite Call§n.131ar1n Tamamla‘nmam
Planlanan Programlar I¢in Planlanan Tarih
Standardi
Edebiyat Fakdltesi Bati Dilleri ve Ed. FEDEK Ozdegerlendirme asamasinda
2 Edebiyat Fakiiltesi gggdas Tirk Leh. Ve | ppey Ozdegerlendirme asamasinda
Edebiyat Fakultesi Sanat Tarihi FEDEK Ozdegerlendirme asamasinda
4 Edebiyat Fakiltesi I(\{I;;e)mlm ve Terc. FEDEK Ozdegerlendirme asamasinda
5 | Edebiyat Fakiltesi Psikoloji FEDEK Ozdegerlendirme asamasinda

10
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Tablo 28. Boliim/Program Tanitim Filmi Linkleri

Edebiyat Bolim Ada Web Linki Son
Fakdltesi Guincelleme
Tarihi
Arkeoloji http://arkeoloji.mu.edu.tr/tr/tanitim-4313 2024
Bati Dilleri ve http://batidilleri.mu.edu.tr/tr/bolum-tanitimi-4355 2024
Edebiyatlari https://www.youtube.com/channel/UCNuNHT AMpnlgwkwO0axo814
A
https://www.instagram.com/ell_muedutr/
Cagdas Tirk Leh. ve | http://ctle.mu.edu.tr/tr/tanitim-4348 2024
Edebiyatlari
Felsefe http://felsefe.mu.edu.tr/tr/tanitim-4421 2024
Edebiyat https://www.youtube.com/channel/UCKxXJRYrB2YrhKJrC4ZuAv
Fakiiltesi w
https://twitter.com/felsefemuedutr
Ingilizce Miitercim ve | http://mutercimtercumanlik.mu.edu.tr/tr/bolum-tanitimi-4443 2024
Terctimanlik https://www.instagram.com/imt_muedutr/
Psikoloji https://www.youtube.com/watch?v=ierHbk_T488&feature=youtu.b 2024
e
Sanat Tarihi http://sanattarihi.mu.edu.tr/tr/tanitim-4366 2024
Sosyoloji http://sosyoloji.mu.edu.tr/tr/duyuru/sosyoloji-bolumu-tanitim- 2024
videosu-46138
https://www.instagram.com/muglasosyoloji/
https://www.facebook.com/groups/muglasosyoloji/
https://twitter.com/i/flow/login?redirect_after_login=%2Fmugla_sos
yoloji
Tarih http://tarih.mu.edu.tr/tr/duyuru/universite-adayi-ogrencilere- 2024
yonelik-tarih-bolumu-tanitimi-46158
https://www.instagram.com/tarihmuedutr/
Turk Dili ve http://tdeb.mu.edu.tr/tr/tanitim-4354 2024
Edebiyati https://twitter.com/tdemuedutr

https://www.facebook.com/tdemuedutr
https://www.instagram.com/tdemuedutr/?hl=tr
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1.3.2.1.1 Ogrenci Sayilari

Tablo 29. Edebiyat Fakiiltesi (Yeni Kayit Ogrenci Sayilar1 )

2024-2025 Egitim-Ogretim Yih Giiz Donemi

Boliim/Program Adi I. Ogretim IL Ogretim | Uzaktan Egitim Toplam
Arkeoloji 30 - 30
Bati Dilleri ve Edebiyatlar 72 - 72
Cagdas Tiirk Lehgeleri ve 66 - 66
Edebiyatlari
Felsefe 41 - 41
Sanat Tarihi 31 - 31
Ingilizce Miitercim ve 51 - 51
Terciimanlik
Psikoloji 50 - 50
Sosyoloji 41 - 41
Tarih 30 - 30
Tiirk Dili ve Edebiyati 31 - 31
Toplam 443 443
Tablo 30. Yatay/Dikey Gecisle Gelen Ogrenci Sayilari
2024-2025 Egitim-Ogretim Yih Giiz Dénemi

Béliim/Program Adi Yatay Gecisle Gelen Ogrenci Dik“ezf Geg:.isle Gelen

Sayis1 Ogrenci Sayisi
Arkeoloji 1 -
Bati Dilleri ve Edebiyatlar 2 5
Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlar 0
Felsefe 3
Sanat Tarihi 1
Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik 3 3
Psikoloji 8
Sosyoloji 2 3
Tarih 5
Tarih 1.0. 2
Tiirk Dili ve Edebiyati 3
Tiirk Dili ve Edebiyat: 1.0. 1
Toplam 31 11
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Tablo 31. Edebiyat Fakiiltesi Ogrenci Sayilari

2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Giiz Donemi

EDEBIYAT FAKULTESI
Boliim/Program Adi 1.Ogretim 11.Ogretim Uzaktan Egitim Toplam
Arkeoloji 214 214
Bati Dilleri ve Edebiyatlar 390 390
Cagdas Tiirk Lehgeleri ve 311 75 386
Edebiyatlari
Felsefe 282 282
Sanat Tarihi 308 308
Ingilizce Miitercim ve 264 264
Terclimanlik
Psikoloji 291 291
Sosyoloji 303 303
Tarih 295 274 569
Tiirk Dili ve Edebiyati 258 248 506
Toplam 2916 597 3513
Tablo 32. Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayisi
2023-2024 Egitim-Ogretim Yih
Birim Adi _Kendi Vefat Yatay Yiksek Kayit | Diger | Toplam
Istegi Ile Gegisle 0g. Iptali
. _ . Ayrilan Giden Cikarma
EDEBIYAT FAKULTESI 149 2 127 2 - 283
Toplam 149 2 127 2 283
Tablo 33.Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayisi
Egitim-Ogretim | Uzaklastirma Kinama Uyarma Cikarma Toplam
Yih
2023-2024 4 1 2 7
2024-2025 (Giz) - 1 - 1
Tablo 34. 2023-2024 Egitim-Ogretim Yih Mezun Ogrenci Sayilar
2023-2024
Boliim/Program Adi I. Ogretim IL. Ogretim Uzaktan Egitim Toplam
Arkeoloji 17 17
Bati Dilleri ve 73 73
Edebiyatlari
Cagdas Tiirk Lehgeleri 51 26 77
ve Edebiyatlari
Felsefe 38 38
Sanat Tarihi 20 20
Ingilizce Miitercim ve 33 33
Terciimanlik
Psikoloji 121 121
Sosyoloji 78 78
Tarih 41 37 78
Tiirk Dili ve Edebiyati 60 57 117
Toplam 532 120 652
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Tablo 35. Uluslararas1 Ogrenci Sayilar1 — Birimlere Dagilimu

Birim Ady/ Boliim/Program/Anabilim Dah

2024-2025 Egitim-Ogretim Yih Giiz Donemi

Bat1 Dilleri ve Edebiyatlar1 1
Psikoloji 2
Toplam 3

Tablo 36.Engelli Ogrenci Sayist

Béliim/Program Adi

L.Ogretim

IL.Ogretim

Uzaktan
Egitim

Toplam

BDE

Sosyoloji

Arkeoloji

Turk Dili

Tarih

Toplam

g O | N | -

Tablo 37. 2023-2024 Egitim-Ogretim Yih Staj Yapan Ogrenci Sayisi

Bolim/Program

Staj Yapan

Staj Yapilan Kurulusun

Akademik Birim Ad Ad- Ogrenci Sayisi* Bulundugu il
Mugla | Aydin | Denizli | Diger
. o Psikoloji 37 (say1) | (say1) | (say1) | (say1)
Edebiyat Fakiltesi 4 > 1 30
Sosyoloji Mugla | Aydin | Denizli | Diger
. . 2
Edebiyat Fakultesi (say1) | (sayy) | (sayn) | (say)
2 0 0
Ingilizce Miitercim Mugla | Aydin | Denizli | Diger
. . ve Terclimanlik 40 (say1) | (say1) | (say1) | (say1)
Edebiyat Fakultesi 7 > > 29
Toplam 79 13 4 3 59

14




1.3.2.2 Egitim-Ogretim Gostergeleri

Tablo 38. Programlara Yerlestirmede Kullanilan Basar: Siralamalari

Fakiilte/ YO/MYO Ad1 Programin Ad1 Tavan Puaninin Basar1 | Taban Puaninin Basar
Siralamasi Siralamasi
2024-2025 2024-2025
Arkeoloji 369,38174 260,91091
Bat1 Dilleri ve 429,92327 410,74313
Edebiyatlari
Cagdas Tiirk Lehgeleri 368,69786 285,59384
ve Edebiyatlari
EDEBIYAT Felsefe 306,13777 256,85813
FAKULTESI Sanat Tarihi 392,05774 316,65380
Ingilizce Miitercim ve 451,73853 425,55010
Terciimanlik
Psikoloji 391,07484 367,39427
Sosyoloji 347,75847 281,53993
Tarih 405,42218 343,56694
Tiirk Dili ve Edebiyati 392,41967 352,54359

1.3.3 Bilgi Kaynaklari ve Teknoloji

Bu Baglik altinda, birimin bilisim sistemlerine, teknolojik alet, donanim ve yazilimlarina yer verilir.

1331 Yazilimlar
Tablo 39. Kullamilan Yazilimlar (Programlar)
Kullamlan Yazilim Yazilim Lisans Sorumlu Kullanici Kullamim Alanlan
Yazilim Sahibi (Ureten | Strim Turo* Birim Ad1 Birimler
Programlari Firma) No

Tablo 40. Bilgi Sistemleri

Bilgi Sistemi Adi Yazilm Sahibi Sorumlu Birim? | Kullanic1 Birimler Kullanim Alanlar
(Ureten Firma)?!

Tablo 41.Teknolojik Kaynaklar

Tarda 2023 2024 Artis Oram %
Sunucular 1 -

Masalistu Bilgisayar 119 110

Tagmabilir Bilgisayar 39 36

Tablet Bilgisayar 9 5

Cep Bilgisayar

Toplam 168 151

Ogrenci Kullammina Agik Bilgisayar 25 25

Sayisi
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Tablo 42. Tesis, Makine ve Cihazlar Listesi

Hesap | I.Dlzey | 11.Diizey | Dayamkh Tagimirlar Olgu Miktar1
Kodu Kodu Kodu Birimi
253 02 01 Tarim ve Ormancilik Makine ve Aletleri Adet
253 02 02 Insaat Makineleri ve Aletleri Adet 6
253 02 03 Atdlye Makineleri ve Aletleri Adet 5
253 02 04 Is Makinalar1 ve Aletleri Adet
253 02 05 Giig Elektronigi ve Basingli Makineler Ile Aletleri Adet 1
253 02 06 Posta Makineleri Adet
253 02 07 Paketleme Makineleri Adet
253 02 08 Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet
253 02 09 Ayirma, Smiflandirma Makineleri Adet
253 02 10 Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler Adet 1
253 03 01 Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglar Adet 5
253 03 02 Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 9
253 03 03 Kurtarma Amagh Cihaz ve Aletler Adet
253 03 04 Olgiim, tar1, Cizim ve Aletler Adet 27
253 03 05 Tibbi ve Biyolojik Amagli Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet 1
253 03 06 Arastirma ve Uretim Amagli Cihazlar ve Aletleri Adet 29
253 03 07 Miizik Aletleri ve Aksesuarlar Adet 2
253 03 08 Spor Amagl Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet

Bitun Birimler tarafindan veri girisi saglanacaktir.
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Tablo 43. Demirba

slar Listesi

Hesap 1.DGzey | 11.DlUzey | Dayamkh Tasimrlar Olgii Miktar1
Kodu Kodu Kodu Birimi

255 01 01 Dogeme Demirbaglart Adet 2
255 01 02 Temsil ve Toren Demirbasglari Adet 16
255 01 03 Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet

Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amagli Demirbag Niteligindeki Adet 14
255 01 04

Taginirlar
255 01 05 Hastanede Kullanilan Demirbag Niteligindeki Taginirlar Adet
255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 253
255 02 02 Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 66
255 02 03 Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 1
255 02 04 Haberlesme Cihazlari Adet 48
255 02 05 Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlari Adet 202
255 02 06 Aydinlatma Cihazlari Adet
255 02 99 Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 30
255 03 01 Biiro Mobilyalari Adet 2566
255 03 02 Misafirhane, Konaklama ve Barmnma Amagli Mobilyalar Adet 3
255 03 03 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalar1 Adet 111
255 03 04 Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari Adet
255 03 05 Seminer ve Sunum Amagli Uriinler Adet 36
255 04 01 Yemek Hazirlama Ekipmanlari Adet
255 05 01 Ciftlik Hayvanlari Adet
255 05 02 Hizmet Amacli Hayvanlar Adet
255 05 03 Gosteri Amagli Hayvanlar Adet
255 05 04 Koruma Altina Alinan Hayvanlar Adet
255 06 01 Etnografik Eserler Adet
255 06 02 Arkeolojik Eserler Adet
255 06 03 Geleneksel Tirk Suslemeleri Adet
255 06 04 Giizel Sanat Eserleri Adet 10
255 06 05 Kitap, Belge, El Yazmalar1 ve Nadir Eserler Adet
255 06 06 Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar Adet
255 06 07 Tabletler Adet
255 06 08 Miihiir ve Miihiir Baskilan Adet
255 06 09 Arsiv Vesikalar Adet
255 06 10 Fosiller Adet
255 06 11 Kayagclarve Mineraller Adet
255 06 12 [_?ondum!mus, Kurutulmus veya Doldurulmus Bitki ve Hayvan Adet

Ornekleri
255 07 01 Kiitiiphane Mobilyalar1 Adet
255 07 02 Basili Yayinlar Adet
255 07 03 Gorsel ve Isitsel Kaynaklar Adet
255 07 04 Bilgi Saklama Uniteleri Adet
255 08 01 Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlari Adet 250
255 08 02 Ogrenmeyi Kolaylastiric1 EKipmanlar Adet 165
255 08 03 Derslik Suslemeleri Adet
255 08 04 Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaglari Adet
255 09 01 Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet 2
255 09 02 Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet
255 09 03 Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet
255 09 99 Diger Spor Amagli Kullanilan Demirbaglar Adet
255 10 01 Giivenlik ve Korunma Amagli Araglar Adet 1
255 10 02 Kontrol ve Givenlik Sistemleri Adet 7
255 10 03 Yangin Séndiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglart Adet 15
255 11 01 Vitrinde Sergilenen Esyalari Adet
255 11 02 Duvarda Sergilenen Siis Egyalari Adet
255 11 03 Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Esyalari Adet
255 12 01 Yemek, Servis ve Catal-Bigak Takimlar1 Adet
255 12 02 Buro Malzemeleri Adet
255 99 01 Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler Adet
255 99 02 Seyyar Tanklar ve Tipler Adet
255 99 03 Sergileme ve Tanitim Amagl Taginirlar Adet

Biitiin Birimler tarafindan veri girisi saglanacaktir.
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1.3.4 AR-GE Altyapis1

Bunyesinde laboratuvar bulunan ve/veya diger ARGE faaliyeti gergeklestirilen Akademik Birimlerimiz
tarafindan mevcut ARGE Kkapasitesi olanaklar1 ve varsa sektorel olarak sunulan hizmetler ile 2024
yilinda yapilan ARGE yatirimlari (yatirim miktarlari ve icerikleri belirtilerek) hakkinda bilgi

verilecektir.

Tablo 44. Akredite Olan Laboratuvar Sayisina iliskin Bilgiler

S.N. | Birim Ad1

Akredite Olan
Labaratuvar

Akreditor En Son Akreditasyon
Kuruluy/ilgili | Akreditasyon Gegerlilik
Kalite Verilme Sdresi
Standardi Tarihi*

Tum Akademik Birimler Tarafindan veri girisi saglanacaktir.

(*) En son gergeklestirilen akreditasyon islemi sonuglanma tarihi giin-ay-yil seklinde girilecektir.

1.3.4 Yénetim, Organizasyon ve I¢ Kontrol Sistemi

Tablo 45. Ydnetim*

GOREVI ADI SOYADI GOREVE BASLAMA / BITIS TARIHI
Dekan V. Prof. Dr. Mustafa GOKCE 12.12.2022-15.06.2023
Dekan Prof. Dr. Mustafa GOKCE 15.06.2023-15.06.2026
Dekan Yrd. Prof. Dr. Nagehan UCAN EKE 15.06.2023-15.06.2026
Dekan Yrd. Dog. Dr. Yunus INCE 15.06.2023-15.06.2026
Fakilte Sekreteri Nerinder BASDAG 13.08.2018 -

Tablo 62. Edebiyat Fakiltesi Fakilte Kurulu
GOREVI ADI SOYADI GOREVE BASLAMA

TARIHI

Dekan - Bagkan Prof. Dr. Mustafa GOKCE 12.02.2022
Prof. Temsilcisi Prof. Dr. Mehmet TEMEL 06.02.2023
Prof. Temsilcisi Prof. Dr. Hasan SEN 06.02.2023
Prof. Temsilcisi Prof. Dr. Erdogan KELES 06.02.2023
Docent Temsilcisi Doc. Dr. Nilufer TANC 11.03.2022
Docent Temsilcisi Dog¢. Dr. Gulsine UZUN 23.02.2024
Dr. Ogr. Uyesi Temsilcisi Dr. Ogr. Uyesi Ceyhun SARI 20.03.2023
Felsefe Boliim Baskani Prof. Dr. Ali Osman GUNDOGAN 09.01.2023
Turk Dili ve Edebiyati Béliim Baskan1 | Prof. Dr. Mehmet Naci ONAL 18.11.2022
Arkeoloji Boliim Bagkani Prof. Dr. Kaan IREN 19.12.2022
Sosyoloji Boliim Bagkani Prof. Dr. Zafer DURDU 19.12.2022
Tarih Boliim Bagkani Prof. Dr. Bayram AKCA 18.11.2022
Bati Dilleri ve Edeb. Boliim Bagk. Prof. Dr. Cigdem PALA MULL 18.11.2022
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Cagdas Tirk Lehgeleri ve Edeb. Prof. Dr. Ekrem AYAN 31.03.2024
Boliim Bsk.
Sanat Tarihi B6lim Bagkant Prof. Dr. Ayse AYDIN 18.11.2022
Mutercim-terc. Bol. Bsk Dog. Dr. Sezer Sabriye IKiZ 05.11.2024
Psikoloji Bol. Bsk Dr. Ogr. Uyesi Hanzade ASLAN 11.01.2023
YILMAZ
Fakiilte Sekreterl Raportor Nerinder BASDAG 13.08.2018
Tablo 63.Edebiyat Fakiltesi Yonetim Kurulu
GOREVi ADI SOYADI GOREVE BASLAMA TARIHi
Dekan-Basgkan Prof. Dr. Mustafa GOKCE 12.02.2022
Prof. Temsilcisi Prof. Dr. Melek COLAK 21.12.2022
Prof. Temsilcisi Prof. Dr. Cigdem PALA MULL 08.02.2023
Prof. Temsilcisi Prof. Dr. Zafer DURDU 21.12.2022
Dog¢. Temsilcisi Dog. Dr. Aysun DURSUN 11.03.2024
Dog. Temsilcisi Dog. Dr. Yunus INCE 12.11.2023
Dr. Ogr. Uyesi Tem. Dr. Ogr. Uyesi Irem EKER 26.11.2024
Fak. Sek. Raportor Nerinder BASDAG 13.08.2018
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2.AMAC VE HEDEFLER

Fen-Edebiyat Fakiltesinin Fen Fakdltesi ve Edebiyat Fakiiltesi olarak ikiye bdlinmesinden
sonra Fakiiltemizin kullanimina tahsis edilen fiziki alan Dekanlik, 6gretim elemani ofisleri (F Blok) ile
Fen Fakiiltesi ile ortaklasa kullanilmakta olan dersliklerin yer aldig1 (E Blok) olmak iizere 2 bloktan
olusmustur. Ayrica Fen Fakiiltesi Dekanligi’nin bulundugu binanin 3. Kat1 Fakiiltemize tahsis edilmis
olup 11 ofis bulunmaktadir.

2023 yil1 itibariyle Fen Fakiiltesi Idari Binasinda Zemin Katta Ogrenci Isleri ve Ogrenci Isleri
Arsivi olmak {izere 2 oda, 1. Katta da idari personel, Dekan ve Dekan Yardimecilarinin kullanimi igin 8
adet calisma odas1 Dekanligimiza tahsis edilmistir.

Idari personelin tahsis edilen yere gecmesi nedeniyle bu alana yapilan diizenlemeyle 100. Yil

Kitaphg Kiiltiir Gegidi isimli kiitiiphane yapilmistir.

AMACLAR
1. Kaliteyi Onceleyen Ogrenci Merkezli Egitim Anlayisiyla Rekabet Edebilir Bireyler
Yetigtirmek
Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerinin Gelistirilmesi
Kurumsal Kalite, Katilimec1 Yonetim ve Kurum Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi

Topluma Hizmet Alaninda Kapsam ve Etkinin Gelistirilmesi

o M~ WD

Cagdas Kampiis Gelisiminin Siirdiriilebilirliginin Saglanmasi

HEDEFLER

1. a) Egitim-6gretim faaliyetleri i¢in Fakiiltemizin fiziksel ve akademik altyapisini
guclendirmek.

b) Uluslararasi standartlarda Fakiiltemizin egitim-6gretim programlarini iyilestirmek.
) Cagin gerektirdigi disiplinlerarasi/¢ok disiplinli egitim-6gretimi giiglendirmek.
d) Ogrencilere yonelik tesvik, rehberlik ve danismanlik hizmetlerini gelistirmek.

e) Dezavantajli 6grencilerin egitim mekanlarina erigebilirligini ve sosyokiiltiirel faaliyetlere
katilimint artirmak.

2. a) Bilimsel aragtirma proje sayisini artirmak.
b) Akademik personelin arastirma performansini iyilestirmek.
¢) Universite adresli yapilan bilimsel makale sayis1 ve kalitesini artirmak.

d) Arastirma kiiltiriini gelistirmek ve arastirma alt yapisini iyilestirmek.

3. a) i¢ ve dis paydaslarin karar alma siireclerine etkin katilimim saglamak.

b) Uluslararasilagsma diizeyini artirmak.

20



) Kalite kiiltiiriinii yayginlastirmak.

4. a) Toplumun sosyal ve ekonomik gelisimine katkida bulunan aragtirma projelerinin

sayisini artirmak.

b) Toplumla paylasilan bilginin kapsamini ve etkisini gelistirmek.

c¢) Universitenin kiiltir, sanat ve spor ile ilgili etkinliklerinde topluma dénik yiiziinin

gelistirilerek sosyal yasama sagladig katkiyr artirmak.

A\

5.a) Engelsiz kampiis yasamini gelistirmek ve yayginlastirmak.

b) Fakiiltenin alt yap1 ve fiziki olanaklarini iyilestirmek.

Is birlikleri/Toplumsal Katky/Etkinlikler
Topluma yonelik egitim ve seminerlerin artirilmast.
Yerel yonetimlerle is birligi yapilarak kiiltiirel faaliyetlerin artirilmast.

Kurumlararasi is birligi ile yapilan projelerin sayisinin artirilmasi.

2.2 TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER
2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l itibariyle dgrenci mevcudu ikinci &gretim programlariyla

birlikte 3513 6grenci 13 bolimde egitim 6gretim gormektedir.

Mevcut fiziki yap1 ve giiclii 6gretim iiyesi kadrosuyla kaliteli bir egitim ortaya konulmakta ve

hizla gelisen kosullar siirekli yenilenmeyi ve atilimlar1 gerekli kilmaktadir.

*

*

Bu kapsamda;

Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasini saglamak,
Egitim- 6gretimde kaliteden 6diin vermemek, evrensel standartlar dikkate almak,
Bilimsel arastirmalar1 desteklemek ve tesvik etmek,

Bilimsel arastirma ve yayinlar1 artirmak,

Katilime, tutarl ve adaletli bir yonetim politikasi izlemek,
Kdltirel degerlerimizi gézetmek,

Topluma ve ¢evreye karsi duyarli olmak,

Cagin gereklerine ve teknolojik gelisime agik olmak,

Nitelikli bilim insanlar yetistirmek,

Akademik ve idari personelimizin ¢aligma ortamlarini iyilestirmek,
Yaratici ve yeniliklere agik bir kurum olmak,

Insan kaynaklarmin gelistirilmesi ve memnuniyetin artirilmasi

paydaslarla iligkilerin gelistirilmesi hedeflenmektedir.
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MALI BiLGILER
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1.4.1 2024 Mali Yih Biitce Uygulama Sonuclari ve Ger¢eklesmeleri

Tablo 46. Ekonomik Simflandirmaya Gore Odenek Durumu

KOD ACIKLAMA Kullamlabilir Eklenen (2) | Diisiilen (3) |  Toplam Serbest Harcama (5) Kalan Harcama
Biitce Odenegi Odenek (1+2- Odenek (6) Orani (%)
_ _ 1) 3) (4) (5/4)
01 | Personel Giderleri 99.310.000,00 | 12.871.000,00 0,00 112.181.000,00 | 112.181.000,00 | 111.600.850,71 | 580.149,29 %99
= 02 Sos.Giiv.Kur.Devlet
= B Giderlert 11.940.000,00 | 1.522.000,00 0,00 13.462.000,00 | 13.462.000,00 | 13.338.467,21 | 123.532,79 %99
< 03 g/lizlexzr?‘zmet Alim 79.000,00 334.015,00 3.000,00 410.015,00 410.015,00 407.925,00 2.090,00 %99
E 05 Cari Transferler
ot
N
é 06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
TOPLAM
111.329.000,00 | 14.727.015,00 3.000,00 | 126.053.015,00 | 126.053.015,00 | 125.347.242,92 | 705.772,08 %99
01 Personel Giderleri
02 Sos.Glv.Kur.Devlet
Primi Giderleri
03 Mal Ve Hizmet Alim
K Giderleri
; 05 Cari Transferler
O
S 06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
TOPLAM
GENEL TOPLAM 111.329.000,00 | 14.727.015,00 |  3.000,00 | 126.053.015,00 | 126.053.015,00 | 125.347.242,92 | 705.772,08 %99

Biitiin Harcama Birimleri tarafindan veri girisi saglanacaktir. https://programbutce.sbb.gov.tr/ adresinden Program Biitce Uygulama Modiili- Kurum islemler i- Gelir/Gider Durum Listesi Masraf Cetveli
modultnden istenilen veriler (2024-Aralik segilerek) gekilecektir.
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1.5  FAALIYET SONUCLARI
o
1.5.1 Bilimsel Yayin, Odiil ve Sanatsal Etkinlikler MUYEHS

1.5.2 Bilimsel, Sanatsal, Kilturel Etkinlikler

Tablo 47. Bilimsel, Sanatsal Kultirel Etkinlikler

3 = 2
Z = % _ _ = < 5
= 5 = E Z = |3 E =
o) = o) s g Gl 2 55
5% - % @ = N~ = = =
= 5 E 5 & 5 = = &g 2
2 x - < = S =
5 < & S 3 . % | 2 IR
[ = = = < = = < S =2 2 =
= = =] = = =} =) < = s <L v
L 3] 153 2] 5] | = > D =" =]
2 g Z 2 Z = g = ¢ tE 2 | %
z | g 35 E is |3 3 2 E s 25 % |8
%) Vs e B e > B B = & i [=N--1-- I
1 Konferans 15.02.2024 15.02.2024 Mentese Tarihi Sire¢ Genel Uluslara | Agik Fiziksel Evet 95 Ogrenci
igerisinde Tiirk-Rus rast
iliskileri
2 Soylesi 18.04.2024 18.04.2024 Mentese Plevne Turkdleri Genel Ulusal Agik Fiziksel Evet 20 Akademik Personel
3 Soylesi 25.03.2024 25.03.2024 Mentese Gobeklitepe'nin Genel Ulusal Agik Fiziksel Evet 25 Akademik Personel
Sosyolojik ve
Arkeolojik Anlami
4 Konferans 21.03.2024 21.03.2024 Mentese Tirk Diinyasinda Genel Ulusal Agik Fiziksel Evet 210 Ogrenci
Nevruz Kutlamalari
5 Soylesi 19.03.2024 19.03.2024 Mentese Mugla'daki Genel Ulusal Agik Fiziksel Evet 20 Akademik Personel
Toplumsal
Arastirmalarin Ozeti
6 Diger-S6z 18.03.2024 18.03.2024 Mentese Mehmet AKif'in Genel Ulusal Agik Fiziksel Evet 200 Ogrenci
Korosu Dilinden Canakkale
Zaferine
7 Konferans 14.03.2024 14.03.2024 Mentese Canakkale Deniz Genel Ulusal Agik Fiziksel Evet 150 Ogrenci
Zaferinin Sifreleri
8 Konferans 11.03.2024 11.03.2024 Mentese Mehmet Akif'in Genel Ulusal Agik Fiziksel Evet 80 Ogrenci
Doguyu Elestirisi
9 Soylesi 07.03.2024 07.03.2024 Seginiz Eski Cag Genel Ulusal Agik Fiziksel Evet 30 Akademik Personel
Hristiyanlik Tarihi
Caligmalarima Nasil
Bagladim.
10 Soylesi 05.03.2024 05.03.2024 Mentese Koktes Kelimeler Genel Ulusal Agik Fiziksel Evet 15 Ogrenci
11 Konferans 29.02.2024 29.02.2024 Mentese Konferans Genel Ulusal Agik Fiziksel Evet 185 Diger
12 Konferans 28.02.2024 28.02.2024 Mentese Konferans Genel Ulusal Agik Fiziksel Evet 65 Ogrenci
13 Konferans 22.05.2024 25.05.2024 Mentese Miizeciligin Geligimi | Genel Ulusal Agik Fiziksel Evet 150 Ogrenci
ve Tirkiye'de
Miizecilik
14 Panel 14.05.2024 17.05.2024 Mentese 25.Geleneksel Genel Ulusal Agik Fiziksel Evet 220 Ogrenci
Sosyoloji Gunleri
15 Soylesi 14.05.2024 14.05.2024 Mentese Dilbilimden Once ve Genel Ulusal Agik Fiziksel Evet 15 Akademik Personel
Sonra Kiiltiirel Teori
ve Politika
16 Soylesi 09.05.2024 09.05.2024 Mentese Tubitak Projelerinin Genel Ulusal Agik Fiziksel Evet 15 Akademik Personel
Kritik Noktalar
17 Soylesi 08.05.2024 08.05.2024 Mentese Euromos Antik Genel Ulusal Agik Fiziksel Evet 15 Akademik Personel
Kenti Caligmalart
18 Konferans 17.07.2024 17.07.2024 Mentese Turkiye de Genel Ulusal Agik Fiziksel Evet 75 Ogrenci
Demokrasinin
Geligimi
19 Panel 07.11.2024 07.11.2024 Mentese Atatiirk ve Genel Ulusal Agik Fiziksel Evet 220 Ogrenci,Halk
Cumhuriyet
20 Diger-Kitap 05.11.2024 05.11.2024 Mentese Duygular Nasil Genel Ulusal Agik Fiziksel Evet 30 Ogrenci
Saati Olusur: Beynimizin
Parmak izleri
21 Konferans 04.11.2024 04.11.2024 Mentese Erasmus+ Ogrenci Genel Ulusal Agik Fiziksel Evet 75 Ogrenci
Degigim Programi
hakkinda
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bilgilendirme
Toplantist

22

Konferans

31.10.2024

31.10.2024

Mentese

Tiirk Diinyasinda
ortak Alfabe

Genel

Ulusal

Agik

Fiziksel

Evet

200

Ogrenci

23

Diger-Kitap
Saati

22.10.2024

22.10.2024

Mentese

Kitap Saati etkinligi
kapsaminda
"Yabanc1" adli
kitabin tanitimi
yapildi.

Genel

Ulusal

Agik

Fiziksel

Evet

30

Ogrenci

24

Konferans

07.10.2024

07.10.2024

Mentese

Turk Mitolojisinde
Tanr1 Telakkisi ve
Tanricilik Dini-
Mitolojik Sistemi

Genel

Ulusal

Agik

Fiziksel

Evet

150

Ogrenci

25

Konferans

07.10.2024

07.10.2024

Seciniz

Turk Mitolojisinde
Tanri Telakkisi ve
Tanricilik Dini-
Mitolojik Sistemi

Genel

Ulusal

Agik

Fiziksel

Evet

150

Ogrenci

26

Diger-Kitap
Saati

10.12.2024

10.12.2024

Mentese

Modern Kazak
Edebiyatinin Onciisii
Ibiray
ALTINSARIN

Genel

Ulusal

Agik

Fiziksel

Evet

20

Ogrenci

27

Diger-Kitap
Saati

03.12.2024

03.12.2024

Mentese

Sehnaz Sismanoglu
Iki Kilise Arasinda
Binamaz
Katamanlica
Edebiyatta Dil,
Kimlik ve Yeniden-
Yazim

Genel

Ulusal

Agik

Fiziksel

Evet

35

Ogrenci

28

Panel

13.12.2024

13.12.2024

Mentese

BalkanlardanAnadol
u'ya Prof.Dr.
Hiiseyin AYAN'In
Ani-Oykiileri

Genel

Ulusal

Agik

Fiziksel

Evet

80

Ogrenci

29

Panel

18.12.2024

18.12.2024

Mentese

Yazilisinin
950.Y1linda Divanii
Lugati't Turk

Genel

Ulusal

Agik

Fiziksel

Evet

150

Ogrenci,Akademik
Personel

30

Diger-Kitap
Saati

18.12.2024

18.12.2024

Mentese

insanin Anlam
Arayis1

Genel

Ulusal

Agik

Fiziksel

Evet

30

Ogrenci

31

Soylesi

20.12.2024

20.12.2024

Mentese

Tiirk Halklar1
Soylesileri 1: Kayip
(Olmayan) Turkler:
Duhalar

Genel

Ulusal

Agik

Fiziksel

Evet

35

Ogrenci,Akademik
Personel

32

Panel

24.12.2024

24.12.2024

Mentese

Oliminiin
100.Y1linda Ziya
GOKALP ve
Sosyoloji

Genel

Ulusal

Agik

Fiziksel

Evet

150

Ogrenci,Akademik
Personel

33

Konferans

25.12.2024

25.12.2024

Mentese

Gobekli Tepe'ye
Sosyolojik Bakmak

Genel

Ulusal

Agik

Fiziksel

Evet

50

Ogrenci,Akademik
Personel

34

Diger-Anma
Toreni

24.12.2024

24.12.2024

Mentese

Prof.Dr. Adnan
DILER'i Tiim
Yonleriyle Aniyoruz.

Genel

Ulusal

Agik

Fiziksel

Evet

80

Ogrenci,Akademik
Personel

25




1.5.2 Diger Kurum Etkinlikleri

STRATEJIK PLAN VERISI
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Tablo 48. Sektdrel Bulusma/Toplant1 Faaliyetleri
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TUm Birimler tarafindan Veri Girisi YBS iizerinden Saglanip bu kissimda YBS’den alinan rapor sunulacaktir.
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1.5.3Toplumsal Katki

Tablo 51. Toplumsal Faydanin izlenebildigi Arastirma Projeleri STRATEJIK PLAN VERISI
Kamu/Ozel Sektor
is birligi
(Varsa kurumun ismi
yazilacaktir.)

Sira Proje

No Tird Proje Birimi Proje Ad1 Proje Yuratcusu

Tiim Birimler Tarafindan veri girisi saglanacaktir.

Tablo 52. Uygulamaya Déniik Hizmet ve Uriinler (Analiz, rapor, Deney, Uriin, Hizmet ve Damismanhklar)

= Ry o _ =
= = - = o = 3
= | & s = = - g -
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a Hizmet Kapsaminda Yapilan Egitimler

STRATEJIK PLAN VERISI

Tablo 53. Toplum:

38D i) S
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Tablo 54. Toplumsal Katkiya Yonelik Yapilan Bilimsel, Sanatsal Kiiltiirel Etkinlikler
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Tiim Birimler Tarafindan Veri Girisi YBS iizerinden Saglanip bu kisimda YBS’den alinan rapor sunulacaktir.
Tablo 55. Sosyal Sorumluluk Projesi
= — - 3 = o é % § :
2% g 3 g E ) 5 - X 5
S Evw g 5 53 §E &= & 4 3 “ >
Z| z25as5 | § 5 55| T3 £ s |9 5| = 3 S
G| BFx< | ¥ > Q & & - & @ d A = T alp
1 Muhtaran Genel Dog.Dr. Hayir 07.06.2024 07.06.2024 Butgesi Y| Gin | 2024 Halk,Ogrenci,
Mungan ile Nagehan Yoktur o} Akademik
Soylesi UCAN EKE K Personel
2 Yunus Emre Mahkumlar Prof.Dr. Hayir 11.04.2024 11.04.2024 Biitcesi Y| Gin | 2024 Diger
Menkibeleri Ekrem Yoktur O
AYAN K
3 Atatiirk ve Mahkumlar Prof.Dr. Hayir 29.08.2024 29.08.2024 Biitgesi Y| Gin | 2024 Diger
Zafer Hasan SEN Yoktur (e}
Bayrami K
4 Kendini Mahkumlar Dr.Ogr.Uye | Hayrr | 05.01.2024 05.01.2024 Butcesi Y| Gi 2024 Diger
Bilmek: nsan si Sergender Yoktur 0
Olmanin SEZER K
Anlami1
5 100.Y1linda Mahkumlar Dr.Ogr.Uye | Hayir 18.04.2024 18.04.2024 Butgesi Y| giin 2024 Diger
TBMM ve si Orkiun Yoktur )
Milli DEVELI K
Egemenlik
6 Kadina Genel Dr.Ogr.Uye | Hayrr | 25.11.2024 25.11.2024 Butcesi Y| gin 2024 Halk,Ogrenci,A
Yonelik si Ebru Yoktur o) kademik
Siddete Karg1 ACIK K Personel
Uluslararasi TURGUTE
Miicadele R
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Glnu
Programi
Gaziler Glind | Mahkumlar Prof.Dr. Hayir 19.09.2024 19.09.2024 Butgesi Y1 2024 Diger
Bayram Yoktur O| gin
AKCA K
Tiim Birimler Tarafindan Veri Girisi YBS iizerinden Saglanip bu kisimda YBS’den alinan rapor sunulacaktir.
1.5.3 Stratejik Ortakhklar
Tablo 56. Aktif olarak devam eden Stratejik Ortakhklar
Protokol Protokol / Amact:
B o /Anlasma Anlasma Adi- Ortaklik ile
Sir Stratejik Bolgesel/ Kurum Tard Tarihi icerigi hedeflenen fayda
a Ortak Ulusal/ (!(gmu/OzeI/ (AR-GE, Ortak Proje,
No | (Kurum) Adi Ulusl Sivil Toplum) Bilgi Transferi,
uslararasi Ogrenci/Personel
Degisim)
........ Bolgesel Ozel ...tarihli Bilgi Transferi
Universitesi protokol

Tiim Akademik Birimler tarafindan veri girisi saglanacaktir. Universitenin temel faaliyetlerini ilgilendiren egitim-6gretim,
arastirma-gelistirme, bilgi transferi konularinda yapilan hali hazirda aktif olarak devam eden orta ve uzun vadeli
isbirlikleri kapsar.

1.5.4 Kurumsal Basarilar

Bu kisimda akademik personelinizin MUYBIS kapsaminda veri girisi saglanan édiiller dahilinde ulusal
ve uluslararasi diizeyde 6nem arz eden basarilar1 degerlendirilecek, 6grencilerimizin ulusal/uluslararasi
alanlarda aldig1 odiiller, ilgili yil i¢inde Biriminizin faaliyet alam ile ilgili kurumsal basarilar
listelenecektir.

1.5.4.1 Akademik Personelin Basarilar

Tablo 57. Akademik Personel Basarilar:

Odulu Alan
Kisi/Kisiler .

MUYBIS

Bu tablo tiim birimler i¢in MUYBIS iizerinden saglanan bilgiler ile merkezi olarak Rektorliigiimiizce
olusturulacaktir.

Odulu Veren

Odul Turd Kurum/Kurulus

Odiiliin Kapsam Aciklama

1.5.4.2 Ogrenci Basarilan

Tablo 58. Ulusal ve Uluslararasi alanda Odiil Alan Ogrenciler/Ogrenci Gruplar

. L on o . Odiil Alinan Yarigsma / . Donemi
SN. Ogri‘;:/g)gge;‘f“er Yarisma/Etkinlik |  Etkinligin E"éeefe%ge” 202312024
y Adi Yapildiga Yer 2024/2025
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1.6 PERFORMANS BILGILERI

1.6.1  Stratejik Plan Gostergeleri ve Degerlendirmesi

Tablo 37. Bilimsel Yayinlar

Uluslararasi Makale Ulusal Makale Bildiri Kitap Kitap icinde Yazarlk
Yillar | SCISCI/ | Diger Ulakbim | Diger Ulusl | Ulusal Uluslara | Ulusal Uluslara | Ulusal
ESSCI/ Uluslarara | /Tr Dizin | Ulusal Alan | arara rasi Kitap rasi Bolum
AHCI s Alan Endeksleri sl Kitap) Bolim
Endeksler
2023 7 50 11 9 24 5 9 3 57 13
2024 11 25 17 7 46 16 19 8 56 24
Tablo 38. Projeler
Projeler 2024
TUBITAK 23
Tiirk Tarih Kurumu 3
GEKA
DIGER 1
TOPLAM 29
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1.6.1.1Kurumsal Diizeyde Basarilar

1.6.1.2 Stratejik Plan Gostergeleri ve Degerlendirmesi

Tablo 77. Diger Performans Gostergeleri

tesvik, rehberlik ve
danigmanlik
hizmetlerini
geligtirmek.

Hedef Olgu
Birim Degerlendirme
Birimin Amaci Performans Gostergesi (Oran- 2023 2024 g
Say1
vb.)
Hedef 1.1. Egitim- PG 1.1.1. Ogretim iiyesi basina diisen 38.42 | 344 Basarili
Ogretim faaliyetleri Ogrenci sayist
icin Faklltemizin PG 1.1.2. Ogretim eleman1 basina 127.20 | 129,96 | Gerceklesmedi
fiziksel ve akademik | diisen 6grenci sayisi
altyapisini PG 1.1.3 Teknolojik sistemlerle L i
guclendirmek. desteklenen (akilli) derslik sayisi 0 0 Gelistirilmeli
PG 1.1.4. Egiticilerin egitimi programi
kapsaminda &gretim yetkinligini 12.0 0 Gergeklesmedi
gelistirici egitimi alan akademik
personel sayist
Kaliteyi Onceleyen
Ogrenci Merkezli PG 1.2.1. Lisans programlarmin genel
Egitim Anlayisiyla  |[Hedef 1.2. doluluk orani 99,13 99,13 Basarih
Rekabet Edebilir Uluslararasi PG 1.2.2. Akredite olan program sayisi )
Bireyler standartlarda PG 1.2.3. Toplum beklentileri ve 5 5 lyilestirilmeli
Yetistirmek Fakiiltemizin egitim- | paydas Onerileri dogrultusunda
ogretim programlarini | - giincellenmis program sayisi 8 4 fyilestirilmeli
iyilestirmek. PG 1.2.4. Oz degerlendirme yapilan
rogram sayisi Say1
I;F)’Ggl.2.5. Aykran degerlendirmesi 4 4 Basarih
yapilan program sayist
4 4 Basarili
Hedef 1.3. Cagin PG 1.3.1. Yan dal programlarina kayith
gerektirdigi Ogrenci sayist
disiplinlerarasi/gcok PG 1.3.2. Cift ana dal programlarina 0 0 Gergeklesmedi
disiplinli egitim- kayitli 6grenci sayisi e .
Ogretimi PG 1.3.3. Cift ana dal programlarindan ° ° Iyllegtirilmeli
gliglendirmek. mezun 6grenci sayist .
1 1 lyilestirilmeli
Hedef 1.4. PG 1.4.1. Lisans diizeyinde danisman
Ogrencilere yonelik bagina diisen 6grenci sayisi 52,57 | 50,12 Basarilt
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Hedef 1.5. 1 1 Tyilestirilmeli
Dezavantajli PG 1.5.1. Dezavantajli gruplarin sosyal
Ogrencilerin egitim entegrasyonuna yonelik yapilan faaliyet
mekanlarina sayst (her tiir sosyal, kiiltiirel, sportif
erigebilirligini ve ve egitim faaliyetleri) S )
sosyokiiltirel PG 1.5.2. Engelsiz Universite hedefi 10 9 lyilestirilmeli
faaliyetlere katilimin1 | c¢ercevesinde yapilan iyilestirme sayisi
artirmak.
Hedef 2.1. Bilimsel |PG 2.1.1. Uluslararas: kuruluglar 7 3 [Gergeklesmedi
arastirma proje tarafindan desteklenen proje sayisi
sayisint artirmak.
PG 2.2.1. Ulusal kuruluglar tarafindan 26 26 Bagaril:
Bilimsel Hedef 2.2. Akademik | desteklenen proje sayist
Arastirma ve personelin arastirma PG 2.2.2. Ogretim elemanlarinin
Yaymn performansini danismanlik yaptig1 kurum digi 12 29 Basarih
Faaliyetlerinin iyilestirmek. fonlanan dgrenci projesi sayisi
Gelistirilmesi
Hedef 2.3. Universite | PG 2.3.2. Ulusal/Uluslararasi 89 68  [Gerceklesmedi
adresli yapilan indesklerde taranan dergilerdeki yayin | Say
bilimsel makale sayis1| sayisi s .
ve kalitesini artirmak. | PG 2.3.2. Ulusal/Uluslararasi kitap 10 10 yilestirilmeli
say1st
Hedef 2.4. Arastirma |PG 2.4.1 Proje yazma ve bagvurma 6 2 Gergeklesmedi
kiiltiirtinii gelistirmek [siireglerinin ele alindig1 etkinlik sayisi
\ve arastirma alt PG 2.4.2. Arastirma yontemlerine
yapisini iyilestirmek. | iliskin etkinlik sayisi
PG 2.4.3. Makale yazma egitimlerinin 5 7 Bagaril:
sayisl
Hedef 3.1. I¢ ve dis 70 70 Tyilestirilmeli
paydaslarin karar PG 3.1.1. Akademik ve idari personelin
alma stireclerine etkin mesleki ve kisisel gelisimine yonelik
katilimim saglamak. verilen egitim say1si 60 63 |
Kurumsal PG 3.1.2. Karar alma siireclerine Basarilt
Kalite, Hedef 3.2. yonelik toplantilara katilan akademik )
Katihmc1 Uluslararasilagsma personel say1si 1 1 lyilestirlmeli
Ydénetim ve diizeyini artirmak. PG 3.1.3. Karar alma siireglerine
Kurum yonelik toplantilara katilan idari
Kiltirinin Hedef 3.3. Kalite personel say1si ivilesti -
Gelistirilmesi kiltirini PG 3.1.4. Karar alma siireglerine 15 16 lyilestirlmeli
yayginlastirmak Z;);lzlllk toplantilara katilan 6grenci 10 9 iyilegtirmeli
PG 3.1.5. Karar alma siireclerine iligkin
dis paydaslarla yapilan toplanti sayisi Say1 5 4 Gergeklesmedi
PG 3.1.6. Karar alma siireclerine iligkin
mezunlarla yapilan toplanti sayis1
PG 3.2.1. Uluslararast s birligi 24 30 Basarih
anlagmalarinin sayis1
PG 3.3.1. i¢ degerlendirme raporlarinda
tespit edilen iyilestirmeye agik alanlar 9 10 Basarili
iizerinden iyilestirme saglanan calisma
say1st
PG 3.3.2. Birim i¢ degerlendirme 1 1 Basarili

raporlarinin hazirlanip internet
sayfasinda yayinlanmasi
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Hedef 4.1. Toplumun | PG. 4.1.1. Ciktilarinda toplumsal 6 6 Basarili
Topluma sosyal ve ekonomik  [faydalarin izlenebildigi arastirma projesi
Hizmet gelisimine katkida say1sl 8 13 Basarili
Alaninda bulunan arastirma PG. 4.1.2. Kamu veya 6zel sektor is
Kapsam ve projelerinin sayisini birligiyle gergeklestirilen arastirma
Etkinin artirmak. projesi sayisi
Gelistirilmesi PG. 4.1.3. Kamu veya 6zel sektor is 7 8 Basarili
Hedef 4.2. Toplumla | birligine yonelik danigmanlik,
paylasilan bilginin egitim/seminer veren, bilirkisilik yapan
kapsamini ve etkisini | personel sayisi
geligtirmek. .
PG. 4.2.1. Bilgi paylasim1 kapsaminda 0 0 Gergeklesmedi
Hedef 4.3. gerceklestirilen sektorel/bulusma
Universitenin kiltir, | toplant1 sayist
sanat ve spor ile ilgili | PG. 4.2.2. Dezavantajli gruplara 1 2 Bagarili
etkinliklerinde yonelik faaliyet sayisi
topluma donuk PG. 4.2.3. Sosyal sorumluluk faaliyet 59 48 Gergeklesmedi
ylizlinlin gelistirilerek | sayisi
sosyal yagsama PG. 4.2.4. Fakiilte tarafindan
sagladig: katkiy1 diizenlenen egitim/sertifika 72 159 Baarih
artirmak. programlarindan faydalananlarin sayisi
PG. 4.3.1. Topluma acik sekilde
gerceklestirilen bilim, sanat, spor ve 45 44 Gergeklesmedi
kiiltiir etkinliklerinin sayist
PG. 4.3.2. Kamuyevl.a.glk bilgilendirme 15 15 yilestirilmeli
toplantisi, panel, egitim veya sertifika
programi diizenleyen birim sayisi
Cagdas Kampiis Hedef 5.1. Engelsiz PG 5.1.1. Ozel gereksinime ihtiyag 28 27 Tyilestirilmeli
Gelisiminin kampiis yagamini duyan 6grenciler ile gergeklestirilen
Siirdiiriilebilirliginin |gelistirmek ve goriisme sayist
Saglanmasi yayginlastirmak. PG 51% Ozgl ggreks?nime ifjj[iyag 10 10 iyilestirilmeli
duyan 6grencilerin fiziksel, egitimsel ve
Hedef 5.2. Fakdiltenin | sosyal erisilebilirligini arttirmaya
alt yap1 ve fiziki yonelik faaliyet sayisi
olanaklarini
iyilestirmek. PG 5.2.1. Derslik binasinin 5 5 Tyilestirilmeli
iyilestirilmesi i¢in yapilan islemlerin
say1st
PG 5.2.2. idari ve akademik biirolarin Co .
bulundugu binalarin iyilestirilmesi i¢in 5 1 lyilestirilmeli
yapilan iglemlerin sayisi .
PG 5.2.3. Teknolojik alt yapinin 10 5 lyilestirilmeli

iyilestirilmesi i¢in yapilan islemlerin
sayi1s1
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KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-Ustunlukler

*Bilimsel gelismeye agik, ortak ¢aligma disiplinine uygun, geng ve dinamik bir akademik
kadroya sahip olmasi,

*Boliim miifredat programlarinin siirdiiriilebilir, arastirma, uygulama ve gelismeye agik
olmasi,

*Ulusal (FARABI) ve Uluslararasi (ERASMUS, MEVLANA) is birligi olanaklarina sahip
olmasi,

*Lisans, yuksek lisans ve doktora programlarinin giiglenerek biiyiimesi.

*Ogretim elemanlarinin nitelik bakimindan yetkinligi, alaninda uzman kisiler olmas1 ve
ayni zamanda uzmanlik alanlarinda dengeli bir dagilimin gozetilmesi,

*Mugla’nin Universite kenti olma potansiyeli Mugla ilinin turizm, tabiat, tarihi ve
arkeolojik yapisi ile iklim 6zelliklerinin ¢ekiciligi,

*Boliimlerimizde lisans ve lisansiistii egitimin tercih edilir olmast,

*Tiirk Diinyas1 ve yurt disi1 iniversiteleri ile iliskilerin seviyesinin yliksek olmasi,

*Mezunlarimizin kamuda ve 6zel sektorde is bulabilme olanaklarinin bulunmasi,

B-Zayifliklar

*Derslik, ofis ve laboratuvar olanaklari ile 6gretimin desteklendigi fiziki alt yapiya sahip
olmamak,

*QOgretim elemani basina diisen dgrenci sayisinin fazlaligi,

*Butce yetersizligi,

*Insan kaynaklarimizin yetersizligi,

*Qgretim eleman ihtiyacinin planlanan cercevede karsilanmamast.

*Mezun 6grencilerimizin mezuniyet sonrasindaki (is) beklentilerinin karsilanamamasi.

C-Degerlendirme

Fiziki yetersizlik ile bazi boliimlerimizdeki 6gretim elemani yetersizligi zayif yonimiizi
olustursa da gelisime acik, 6zverili, disiplinli, uyumlu, gen¢ ve dinamik kadrosuyla kaliteli bir
egitim-0gretim, arastirma-gelistirme faaliyeti ortaya konulmakta olup zayif yonlerimiz
ustin/gucli yonlerimizle dengelenmektedir. Amacimiz oncelikle bu dengeyi korumak, giiglii
yonlerimiz lehine dengeyi degistirmek; giliclii yonlerimizi gelistirmek ve baska iistlinliikler elde

etmek i¢in kullanilmasini saglamaktir.
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5. ONERI VE TEDBIRLER

Kurulusundan itibaren &nemli mesafeler kateden Mugla Sitki Kogman Universitesi
Edebiyat Fakiiltesi gelisime agik, geng, dinamik ve nitelikli bir kadroya sahiptir. Mugla Sitk1
Kogman Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Mugla ilinin imkanlar1 cercevesinde (iklimi, kiiltiirii ve
turizm potansiyeli) ne ¢ikan nitelikli yaz okullari (mevcut haliyle yaz okulu uygulamalarinin
disinda) acgilarak bu okullara 6grenci ¢ekme imkanina sahip bulunmaktadir. Fakiiltemiz ayni
zamanda ¢evre Ozellikleriyle ulusal ve uluslararasi diizeyde sempozyum, kongre, ¢alistay vb.
bilimsel etkinliklerin diizenlenmesi i¢in de oldukca uygun ve cazip bir konuma sahiptir.

Ogrenci kontenjanlarinin bdliim ve alanlarinin belirledigi talebin ¢ok iizerinde olmasi,
mezun dgrencilerimizin istthdam sorununu da beraberinde getirmektedir. Ulusal ve uluslararasi
etkinliklere katilim i¢in ayrilan 6denegin yetersiz olmasi 6gretim elemanlarimizin bilimsel ve
akademik toplantilara katilimini, bilgi ve tecriibe paylasimini olumsuz yonde etkilemekte,
dolayisiyla Universitemiz ve Fakiiltemizin akademik ve bilimsel birikiminin yeterince

duyurulamamasina neden olmaktadir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI*

Harcama yetkilisi /Birim Ust Yoneticisi olarak gorev ve yetkilerim cergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini,
birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmig amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrolsisteminin yeterli ve makul
giivenceyisagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim

raporlarina dayanmaktadir. ?

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Prof. Dr. Mustafa GOKCE
Dekan

Birim Adi: Edebiyat Fakiltesi

L Harcama yetkilileri (Birim yoneticileri) tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarmna eklenir.
[2] Yil igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.
[3] Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle birlikte dikkate alinmast
gerektigi belirtilir.
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